CoreKapP s~

Intégrez la RSE au coeur de votre capital

REPORTING 2015
DES ENGAGEMENTS RSE DU
GOLF CANNES MOUGINS

appuyé sur les engagements de
la Charted 6 e n g a g e meda Perfdri8dace Globale Paca-Est

SOMMAIRE

I. Charte dob e dedarfgrmanecrGtobale Paca-Est

.  Reporting RSE 2015
m. VvVe®rification du snmefdiersbhdéperglanp: ([ RSEFrance gani
rove

Votro angagerment a do la volour

Accompagnement et reporting RSE par CoreKap Performing Group



Upe0s

'r . CHARTE DOENGAGEMENT, RS
A PERFORMANCE GLOBALE PACA -EST .88

PERFORMANCE T et
GLOBALE Var '
PACA-EST 5
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par Mark VICKERY

Directeur Général du Golf Cannes Mougins
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En notre qualit® dbéacteurs ®c omtoirmidedPACGAEST, esponsabl e

A Nous souscrivons aux grands objectifs économiques, sociaux et environnementaux du

d®vel oppement durabl e. Notre ancrage dans | e terri
permet de donner a ces enjeux génériques une dimension concréte et partagée par tous les
acteurs.

A Nous souhaitons faire preuve de responsabilité tant dans nos décisions stratégiques que dans
nos activités opérationnelles.

A Nous acceptons dbéen rendr e compt e par des i nforn
communiquons de fagon réguliére et appropriée a nos parties prenantes.

A Nous respectons et, dans toute la mesure de nos moyens, voulons promouvoir les attentes
Iégitimes de nos parties prenantes.

A Nous avons conscience que nos démarches de responsabilité sont par nature volontaristes et

individuell es mais aussi collectives et n®cessairen
territorial qui nous permet de prospérer.

A Nous pensons gue |l a compr®hension et |l 6adoption a
internationales de comportement responsable sont grandement facilitées par la déclinaison
pertinente de ces normes ~ | 6®chelle de notre terri

La pr®sente Charte a pour objet de t®moigner de not
sein de nos organisations de pratiques responsables en cohérence avec les enjeux liés a nos activités

et 7 notre territoire doéimplantation. En vertu de ce
organisations, a :

1. améliorer nos mécanismes de gouvernance

Parcequelat r ansparence et | 6efficacit® des syst mes de d¢
doefficacit® et de p®rennit®

I sbagit notamment de
A Respecter les représentants des parties prenantes et les prérogatives des organes de
gouvernance de nos organisatons au moyen doéune information fiab
résultats et les perspectives.
A Renforcer les dispositifs de maitrise des risques et étendre les champs de revue de ces

ri sques ~ tous |l es enjeux critiques quodils soient
A Orienter les sy st ~ me s de r®mun®r ati on et déincitation v
durable.
A D®velopper |l a recherche, | 6i nnovation et l a comp
organi sations et soutenir | édattractivit® ®conomiq

*UPEOQ6 : Uni on pour | 6 EMaritimesgMEDERCGEBMES
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respecter les Droits Humains et optimiser nos conditions de travail H

Parce que le bien-étre et la compétence des collaborateurs conditionnent leur motivation

Les points suivants sont incontournables :
A Respecter en toutes circonstances la dignité des personnes

A Pr®venir toute forme de discrimination et promouv
et les femmes et en faveur des catégories vulnérables

A Am®l i orer | es ¢ o mp ®tite des sadariée ¢t favoidser ntgp formatianbet la
gualification pour tous

A Assurer ° tous |les collaborateurs des conditions

a la législation en vigueur

A Assurer aux collaborateurs une information précise sur les modalités de leur évaluation
professionnelle et | eur offrir des voies de reco
des décisions les concernant.

A Encourager le dialogue social
A Eviter le recours abusif aux contrats atypiques ou précaires et favoriser autant que possible
| 6insertion professionnelle des personnes |l es plu
A Mener |l es op®rations de restructuration avec |l e s
et de favoriser |l a cr®ation dbdéactivit®s durables

3. encourager la transition énergétique et protéger notre environnement

Parce que | denvironnement natur el est un capital pr ®c

Les enjeux planétaires et les particularités du territoire conduisent & mettre en exergue les objectifs

suivants :

A Limiter |l a consommation doé®nergie notamment par |
®c onomes, -cpneeption, gakla préférence accordée aux modes de transport les plus
efficients, par | e d®vel oppe moeatde lacemsnunicaiecnhet ol ogi es
par |l dutilisation dO6®nergies alternatives renouve

A Mettre en place des dispositifs de management environnemental dédiés dans les installations
générant des impacts environnementaux significatifs.

A Réduire les consommations déeau, de mati res premi res et | e
effet de serre.

A D®f inir |l es plans ddéurgence permettant de pr®veni
déatt®nuer | es dommages accidentels poantt®s ~ | 6en

A Veiller & la conservation des milieux naturels, de la diversité paysagére et de la biodiversité
exceptionnelle qui caractérisent notre territoire.

Focus Alpes-Maritimes : Le département des Alpes-Maritimes a des enjeux spécifiques qui suscitent
de notre part une vigilance accrue :

O Le département est en bout de ligne en alimentation électrique

O Le département est situé en bordure de mer et dans une région sismique

O Le département est un gros consommateur de fluide climatique notamment en été

O La mobilité géographique est entravée au sein du département du fait de la concentration sur
I'axe autoroutier A8 et de transports en commun peu développés

O Le département posséde un couloir aérien et des batiments classés qui limitent le
développement de I'éolien et du photovoltaique

O Le d®partement b®n®f i cie déun afflux massif de t

 6environnement
Nos objectifs tiennent compte de ces caractéristiques et des objectifs du Plan Climat Energie du

d®partement guit owrbadei cdulteh ames : | e boOt i et I 6am
d®pl acement s, | 6organi sation ®ner g®tique, | 6adapt at i
économique.
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4. garantirdesaines pratiques dans nos r el

Parce que les fournisseurs et sous-traitants contribuent a la qualité des produits et prestations

et

que | 6®t hique dans | es affaires renforce | a confi a

Les bonnes pratiques sont les suivantes :

A

en

Pr®venir |l a corruption, dbéune part en sdéinterdisa
ou indirectement, solliciter ou accorder des paiements illicites, cadeaux ou avantages indus a

des agents publics ou pr i v ®geniroadeconsetverunrnmarchgr oc he s,
ou tout autre avantage irr®gqulier ou ill ®gitime,
de conflits doéint®r°ts.

Respecter |l es r gles de |l a concurrence en sodinter
des soumissions concertées, des partages des marchés, des contrefacons, de la sous-

facturation

Sensibiliser les salariés aux mesures prises pour lutter contre la corruption et les pratiques

entravant la concurrence en mettant en place une information adéquate, des programmes de

formation et des procédures disciplinaires.

Promouvoir la responsabilité sociétale des fournisseurs et sous-traitants en intégrant cette
dimensiondanslescr it res dbébachat et, dans |l a mesure du p
d®f i ni ssant odpération audable favdrannuae neeilleure prise en compte de la

responsabilit® soci ®t ale dans notre cha" " ne dbdapprovis

5. respecter les intéréts de nos clients et consommateurs

Parce que ceux ~ qui sbadressent fonteisreprodui ts et pres

Les principaux axes se déclinent ainsi :

A
A
A
A

A

Veiller a la sécurité des produits et services et a la santé des consommateurs.

Fournir des i nformations exactes et claires sur
| 6entreti en, imieatios des prddutget semites | 6 ® |

Définir des dispositifs transparents et efficaces assurant aux clients la prise en compte de

leurs réclamations et le reglement rapide et de bonne foi des litiges

Eviter les affirmations publicitaires mensongéres ainsi que les omissions, pratiques

trompeuses, fallacieuses ou déloyales

Respecter la vie privée des clients et des consommateurs et protéger leurs données

personnelles

6. contribuer au développement et au rayonnement de notre territoire

doéi mpl antati on

Parcequbaucune entreprise ne peut vivre durabl ement dan:c

Cet engagement peut prendre des formes variées :

A

> >

I > > >

Participer ~ toute initiative | ocale contribuant
catastrophes naturelles, des déséquilibres écologiques ou des maladies, a la lutte contre la

pauvreté ou les inégalités ou a la promotion de la culture, du sport, des arts et des savoirs
Contribuer au d®vel oppement des technologies de |
Apporter son concours a des projets de conservation du patrimoine culturel et historique de

premier plan de notre territoire.

Encourager | 6emploi |l ocal et | 6activit® ®conomi qu
Encourager le développement des transports en commun

Créer des liens entre la recherche, la formation et les entreprises
Favoriser | 6accessibilit® des p
Favoriser | e d®veloppement de |

roduits et service
6®conomie sociale
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. REPORTING RSE 2015
DU GOLF CANNES MOUGINS

LOENTREPRI SE EN BREF

ENTREPRISE : Golf Country Club Cannes-Mougins SA
SECTEUR D6 A(OD0isir¥dt Tlolrisme

DATE DE CREATION :1923 CHI FFRE DOAFFANRES 2015
SIEGE SOCIAL : 06250 MOUGINS NOMBRE DE SALARIES : 34

SITE INTERNET : www.golfcannesmougins.com

LE MODELE ECONOMIQUE

Depuis bientdt un siecle, le GOLF CANNES-MOUGINSest situ® au cifur de |l a for?
a Mougins et propose un parcours de plus de 6 kilomeétres traversé par une riviere naturelle.

Depuis les années '80, le Golf Cannes-Mougins est le seul club privé de la région qui appartient

exclusivement a ses 500 membres actionnaires de 25 différentes nationalités. Le club jouit depuis

fort longtemps d'une renommée internationale, tant pour la qualité de son parcours que pour ses

infrastructures prestigieuses et accueillantes.

LE MOT DU DIRIGEANT

Parce que | e Golf est un domaine ind®niablement [ i®
gue | e d®vel oppement durabl e encadrme stratégiguesyr d 6 h ui
le GOLF CANNES-MOUGINSs ouhai te sb6engager dans une d®marche ®
26000.

Nous avons ° ciur de met t r eneperformaneesdsiriableganticiper lesesn  pl ac
risques), un management responsable (respecter les intéréts de nos parties prenantes) et

de bonnes pratiques sociales et environnementales.

PGPE - Elevator Pitch PME - Golf Cannes Mougins

Retrouvez le témoignage de Mark VICKERY (Directeur Général du Golf Country Club de Cannes
Mougins) au lien suivant : https://youtu.be/PexS4inl4vY

Accompagnement et reporting RSE par CoreKap Performing Group 5
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[I. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS

1. Améliorer nos mécanismes de gouvernance

Parce que la transparence et la considération sont au centre de notre management, nous agissons de
mani re int gr e thigue, afinae rhéoter mtede présdrvéria confiance et le respect de
nos membres-actionnaires, de nos collaborateurs, de nos partenaires et de notre territoire.

ACTIONS MENEES

Des membres Actionnaires

La représentation de nos membres au conseil d'administration garantit une parfaite transparence des
actions menées par la Direction.

3 Les 7 membres du Conseil ont un mandat non-renouvelable de 3 ans.

3 Le Conseil d'administration se réunit chaque mois.

3 500 membres = 500 actions avec 1 action = 1 vote.

Un engagement dans la démarche RSE

3 Parce que nous sommes un Club International ancré sur un territoire que nous souhaitons
préserver, nous participons a une opération collective locale depuis Octobre 2014 (Performance
Globale Paca-Est ) de mi sdee dnd 1iSuWOv r2e6 0 0 O .

AXES DE PROGRES

Soumettre a la validation du Conseil d'administration nos objectifs de Responsabilité Sociétale
Les objectifs pour I'année 2016 sont :

3 Atteindre une performance durable

3 Définir un management responsable

3 Mettre en1 u e de bonnes pratiques sociales et environnementales

Communiquer nos bonnes pratiques a nos parties prenantes

3 Informer et former nos collaborateurs

3 Interroger nos membres afin d'identifier leurs attentes

3 Echanger avec la Société Civile autour de I'engagement RSE du Golf

INDICATEURS DE PERFORMANCE

1 71% de oui: le résultat du vote de I'ensemble des membres pour I'adoption de la nouvelle
stratégie du Golf 2015/2018
1 2réunions RSE du futur Comité RSE prévues en 2016

L N\l

Retrouvez une vidéo de présentation du Golf Country Club de Cannes Mougins au lien suivant :
https://player.vimeo.com/video/94642122
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[I. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS

\ 2. Respecter les Droits Humains et optimiser nos conditions de travail

Parce que 1 6®quit® et | aéde ®usule Galf@andes-Mo e@gitns tseéeh @agea
prot ®ger ses employ®s de toutes formes de discrimin
conforment a toutes les lois et réglementations en vigueur. Le Golf met en place des procédures de

sécurité (humaine et environnementale) qui devront étre respectées par tous.

ACTIONS MENEES

Réorganisation structurelle du personnel

3 Responsabilisation de I'équipe de management avec la nomination d'un cadre par service fin 2015.
3 Avec Performance Globale, le Golf a choisi de suivre un accompagnement spécifique Ressources
Humaines. Les cadres ont ainsi pu réaliser les fiches de poste de leurs collaborateurs et se préparer
aux nouveaux entretiens individuels et professionnels.

Mise a jour du Document Unique et étude de pénibilité

Parce que la santé et la sécurité de nos collaborateurs et des joueurs sont des enjeux prioritaires, le
Golf a sollicité I'assistance d'un cabinet spécialisé pour la mise a jour de son document unique et la
réalisation d'une étude de pénibilité.

3 Les fiches de risques sont en cours de réalisation

3 La politique santé-sécurité sera partagée en 2016

AXES DE PROGRES

Rédaction d'un livret d'accueil

Le Golf vient de terminer la rédaction initiale d'un livret d'accueil a destination de ses collaborateurs et
prépare actuellement un livret d'accueil pour ses membres.

3 Au printemps 2016, ces livrets seront complétés par la politique santé-sécurité du Golf et ses
objectifs de Développement durable. lls seront ensuite largement diffusés aux collaborateurs et aux
membres.

Poursuivre le développement des compétences des collaborateurs
3 Evaluer les compétences des collaborateurs et retracer les historiques de formation.
3 Etudier des formations en management pour les responsables de service.

INDICATEURS DE PERFORMANCE

1 7 postes créés en 2015, avec lintégration des membres du restaurant soit une hausse de
21% de la masse salariale

1 contrat en alternance pour renforcer I'équipe de gestion au contact des membres.

12,5 ans l'ancienneté moyenne de nos collaborateurs (hors restaurant qui correspond a une
activité nouvellement intégrée).

= =4

GOLF COUNTRY CLUB
DE CANNES MOUGINS

LIVRET D’ACCUEIL
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[I. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS

3. Encourager la transition énergétique et protéger notre environnement

Parce que nous sommes dépendants de notre écosysteme naturel, nous cherchons a limiter les

éventuel | es atteintes caus®es ~ | b6environnement par

une démarche responsable de préservation des ressources en eau et de la biodiversité tout en
maintenant la qualité du parcours qui fait notre renommée.

ACTIONS MENEES

La préservation de la ressource en eau

3 Le Golf compense une grande partie de ses prélevements souterrains pour l'arrosage, par
l'infiltration naturelle des eaux pluviales sur le gazon ;

3 "Le Golf ne porte pas atteinte a la qualité de I'eau de la Bouillide", riviere qui traverse le golf ;
l'analyse de I'eau démontre une meilleure qualité de I'eau (phosphates, nitrates...) a la sortie du Golf.
Source : Monsieur Champagne, Hydrologue - cabinet indépendant "Eau et perspectives” - Juin 2015 -
Etude hydrogéologique

Une gestion rationnelle de I'eau

Nous avons mené plusieurs actions afin de réduire notre consommation en eau :

3 Une humidification douce et des sondes hydrométriques sur I'ensemble des greens afin d'identifier
les besoins en eau et d'éviter des apports excédentaires

3 De nouvelles espéces composant le gazon ont été plantées car moins consommatrices en eau
(paturin des prés)

3 Plusieurs greens ont été refaits avec un substrat permettant une meilleure retenue des eaux

Quelques actions environnementales

3 11% de zones préservées dans leur état naturel (5 ha sur les 45 ha du parcours)

3 Nos 50 ha d'espaces naturels sont des excellents consommateurs de carbone

3 Achat de 4 véhicules électriques (espaces verts, en remplacement de véhicules Diesel)

3 Nous sommes fiers d'héberger depuis un an plusieurs ruches d'abeilles et de contribuer ainsi a
la pollinisation de prés de 200 plantes.

AXES DE PROGRES

Définir la politique et les objectifs environnementaux

3 R®di ger et piloter | dengagement environnement
3 Sensibiliser les collaborateurs et les membres (formations et affichage)

3 Communiquer et échanger sur les bonnes pratiques du Golf dans sa chaine de valeur

INDICATEURS DE PERFORMANCE

1 61% de baisse du nombre de traitements fongicides entre 2007 et 2015 grace aux conseils d'un
agronome externe qui nous aide a diminuer les intrants chimiques

1 100% d'insecticides naturels des produits organiques et des nématodes (petits vers) sont
utilisés pour lutter contre les nuisibles dans le sol

Accompagnement et reporting RSE par CoreKap Performing Group
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[I. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS

de saines pratiques dans nos

Parce que la pérennité de la relation avec nos fournisseurs se construit sur la confiance, nous avons

développé de nombreuses relations de long terme. Le Golf Cannes-Mougins respecte la politique

relative aux pratiques de commerce, et demande expressément a ses collaborateurs, fournisseurs,
partenaires, de sdengager dans toutes actions visant
concurrence déloyale.

ACTIONS MENEES

Des relations de long terme avec nos fournisseurs espaces verts

3 Trés bonne connaissance de nos fournisseurs historiques avec lesquels nous travaillons depuis
longtemps.

3 73% de nos fournisseurs (Greenkeeper) sont locaux (région Provence-Alpes-Cote d'Azur)

Achats locaux pour le restaurant

Parce que nous respectons la saisonnalité et la localité des produits nous nous assurons d'offrir des
mets de qualité. Notre chef et son équipe valorisent lidentité du territoire en privilégiant les
producteurs locaux pour tous nos achats de viande, poissons et légumes de saison.

AXES DE PROGRES

Interroger nos fournisseurs sur leur politique af i n déi denti fier des enjeux RSI
3 Questionnaire fournisseurs réalisé en début d'année 2016, traduisant une volonté de s'engager

avec des partenaires qui partagent les mémes valeurs de développement durable.

3 ldentifier des pistes de collaboration pour augmenter l'utilisation de produits moins impactant pour
l'environnement.

OBJECTIF

Signer la charte des Relations Fournisseur Responsables
Nous souhaitons formaliser nos bonnes relations avec nos partenaires et sous-traitants en nous
engageant dans la charte RFR en 2016.

INDICATEURS DE PERFORMANCE

1 7 ans: la durée moyenne de notre relation avec nos 15 principaux fournisseurs espaces verts.
1 100% de nos fournisseurs stratégiques seront interrogés en 2016 sur leurs engagements
responsables

Accompagnement et reporting RSE par CoreKap Performing Group 9



[I. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS

\ 5. Respecter les intéréts de nos clients et consommateurs

Parce que nos membres-actionnaires sont également nos clients, nous nous attachons a leur fournir
un service attentionné et personnalisé. Le Golf de Cannes-Mougins prone la convivialité tout en
restant le garant de valeurs de tradition telles que le respect de I'étiquette et la qualité de service.

ACTIONS MENEES

Animation dynamique de la satisfaction de nos membres

Nous sommes treés attentifs a répondre immédiatement aux besoins de nos membres qui nous font
part régulierement de leurs remarques,

3 A l'accueil, auprés du personnel qu'ils connaissent trés bien car nos collaborateurs occupent ces
postes depuis longtemps.

3 Sur le Livre de commentaires ou par email adressé a la direction générale.

Communication réguliere et transparente avec nos membres

De plus de 25 nationalités différentes, nos membres apprécient de rester en contact avec leur Club au
travers des newsletters et des emails que nous leur adressons trés régulierement. Nous retracons
pour eux chaque année la vie du Club, nos engagements, nos objectifs:

3 Year book & Newsletter mensuelle & nos membres

3 Tous les événements sont annonceés par email

AXES DE PROGRES

Communiquer la politique de sécurité aux golfeurs

basée sur les fiches de sécurité parcours déja réalisées.

3 Mise en place d'un affichage particulier pour la prévention des risques (risque de blessures etc.)
3 Insertion de la politique de sécurité des golfeurs dans le futur livret d'accueil qui leur est destiné.

Communiquer sur notre démarche RSE et échanger avec nos membres sur les engagements
responsables du Golf
3 Une nouvelle enquéte de satisfaction sera envoyée par email a tous les membres a la fin de

'année 2016, afin de nous aider a nous améliorer et a identifier leurs attentes en matiére de
développement durable.

INDICATEURS DE PERFORMANCE

1 25 nationalités différentes parmi les membres du Club, avec des attentes et des cultures
différentes qui nous poussent a I'excellence de notre service

13% de renouvellement de nos membres sur les 2 derniéres années

100% de nos membres seront interrogés fin 2016 dans le cadre de notre enquéte de satisfaction

= =9

3
; ,}*x\ PRO-AM &=
) BRUCE RARRAPORT =
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[I. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS

6. Contribuer au développement et au rayonnement de notre territoire

doéoi mpl antati on

Parce que nous sommes le seul Club de golf privé de la Région, nous avons la conviction que nous
devons participer a la dynamique de notre territoire. Nous avons ainsi fait le choix de privilégier
desf ourni sseurs de proximit®, et de nous invest

ACTIONS MENEES

L'entreprise participe au rayonnement de son territoire

3 En accueillant 25 nationalités différentes parmi ses membres, le Golf participe a la promotion
touristique de la Région

3 En organisant 2 compétitions caritatives par an et une vente aux enchéres au profit des
associations : le Green de I'Espoir lutte contre la mucoviscidose et SOS Rétinite avec le Rotary Club
d'Antibes

Partenariat avec des Golfs locaux

3 Partenariat avec le Golf d'Opio pour I'achat conjoint d'une machine pour aérer le gazon

3 Accord avec de nombreux autres golfs afin de recevoir les joueurs en courtoisie pendant les
compétitions

L'école de Golf

Notre école de Golf a vu le jour il y a plus de 20 ans.

3 Animée par 3 Pro extrémement compétents les cours ont lieu le mercredi et le samedi, et des
stages juniors sont organisés lors des vacances scolaires.

3 Nous sommes également tres fiers d'accueillir et de former de jeunes espoirs externes en
partenariat avec le pdle espoir d'Antibes.

AXE DE PROGRES

Soutenir une association locale
3 Proposer une réflexion a nos collaborateurss ur | e ¢ hns dexsoutied a ane iassociation
humanitaire locale (décision collaborative i action de mécénat)

INDICATEURS DE PERFORMANCE

1 47 enfants accueillis en 2015 dans |'école de Golf
1 12 stagiaires accueillis depuis 3 ans

Accompagnement et reporting RSE par CoreKap Performing Group
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[ MATERIALITE DES ENJEUX

IMPORTANCE DES ENJEUX forte =
POUR LES PARTIES PRENANTES

< faibla

Il. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS

A\ Santé & Sécurité des Golfeurs
A Gestion des risques
A Santé & Sécurité des Collaborateurs

A Equité et Transparence de la politique
Sociale

A Gestion des déchets

/A Réglementations Environnementales
' Préservation des ressources en Eau
% Gestion des Pollutions

Wik Préservation de la Biodiversité

@ Achats Responsables

4A Charte Environnement ou Norme ISO
14001

@ intégration au territoire

A Stratégie et Politique RSE

3
L4
< faible IMPORTANCE DES ENJEUX POUR L'ORGANISATION forte =

TYPE D'ENJEU DIALOGUE AVEC LES PARTIES PRENANTES IMPACTEES

M Enjeu lié A l'srganisation M Non u-.ifin » )

B Enjeu sectode @ Enjeu |"'nl.|c|1c, pas d bc.ﬂéﬂgcs avec les parties prenantes

) & Enjou partisllement explicite
B Enjeu territorial * Enjau axplicila, échanges avec las parties prananlas
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. VERIFICATION DU REPORT ING RSE 2015
DU GOLF CANNES MOUGINS

Votre engagement a de o valeur

RSE France
°pove

SOCIETE GOLF DE CANNES MOUGINS / REPORTING RSE 2015 :
AVIS DE SINCERITE ET DE PRISE EN COMPTE
DES ENGAGEMENTS DE LA CHARTE PERFORMANCE GLOBALE PACA EST

A rattention des actionnaires et autres parties prenantes

A la suite de la demande qui nous a été faite et en notre qualité d’Organisme Tiers Indépendant (OTI) de
GOLF DE CANNES MOUGINS, nous vous présentons notre conclusion sur la sincéritt du Reporting
Responsabilité Sociétale de I'Entreprise (RSE) 2015 de GOLF DE CANNES MOUGINS ainsi que de la prise
en compte des engagements de la Charte de responsabilité sociétale attachée au programme Performance
Globale PACA EST (Charte). Cette Charte s’appuie essentiellement sur les lignes directrices de la norme
internationale 1ISO 26000 et les complete par des enjeux spécifiques liés a I'est du territoire de Provence /
Alpes / Céte d’Azur.

Responsabilité de GOLF DE CANNES MOUGINS

Il appartient a la Direction générale de GOLF DE CANNES MOUGINS de rendre compte de son engagement
RSE en présentant tous les éléments utiles d’information relatifs au profil de son organisation, a sa politique
RSE, a son approche managériale ainsi qu’'a ses indicateurs de performance.

Indépendance et systéme de management de la qualité

Notre indépendance en tant qu'organisme tiers vérificateur de reporting RSE est définie par notre charte
éthique, et par les dispositions prévues dans la norme internationale ISO 17020.

Responsabilité de ’Organisme Tiers Indépendant

Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

o dattester que les éléments d’informations permettant de démontrer 'engagement RSE de GOLF DE
CANNES MOUGINS au regard de la Charte sont présents dans le Reporting RSE 2015 ;

e d'exprimer un avis sur le fait que les éléments d’information présentés et la sélection globale du contenu
du Reporting RSE 2015 rendent compte, de maniére fiable et équilibrée, de la performance de GOLF DE
CANNES MOUGINS en matiere de responsabilité sociétale telle que définie dans la Charte.

o danalyser les processus de collecte et de consolidation des informations qualitatives et quantitatives
pour vérifier la sincérité des assertions qualitatives et la fiabilité des indicateurs chiffrés.

GOLF DE CANNES MOUGINS s’étant engagé dans un exercice de reporting de maniére volontaire, sans y
étre soumis notamment par les dispositions de I'article L. 225-102-1 du Code de commerce, et ne s’appuyant
pas sur les lignes directrices de la GRI (Global Reporting Initiative), nous n’avons pas Vérifié la conformité a
ces référentiels.

Diligences mises en ceuvre

Nous avons apprécié le caractére approprié du Reporting RSE 2015 au regard de la Charte en analysant sa
pertinence, son exhaustivité, sa neutralité, sa clarté et sa fiabilité.

Nous avons apprécié la pertinence de I'analyse de matérialité menée par GOLF DE CANNES MOUGINS pour
définir ses enjeux RSE les plus significatifs.

Nous avons vérifié la véracité des informations communiquées par GOLF DE CANNES MOUGINS sur ses
impacts les plus significatifs au regard de ses activités et de son implantation.

Accompagnement et reporting RSE par CoreKap Performing Group

13



ll. ERIFICATION DU REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS
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