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I. CHARTE DõENGAGEMENT RSE DE 

PERFORMANCE GLOBALE PACA -EST 

 
 
 
 

 
La présente charte a été signée  
Le 31/10/2014  
par Mark VICKERY 
Directeur Général du Golf Cannes Mougins 
dans le cadre de la participation de lôentreprise ¨ lôaction collective dôengagement RSE 
PERFORMANCE GLOBALE PACA-EST port®e par lôUPE06*. 
Plus dôinfos sur http://performanceglobale-upe06.com 
 

 
 
En notre qualit® dôacteurs ®conomiques responsables au sein du territoire de PACA EST, 
 

Á Nous souscrivons aux grands objectifs économiques, sociaux et environnementaux du 
d®veloppement durable. Notre ancrage dans le territoire de Provence/Alpes/C¹te dôAzur nous 
permet de donner à ces enjeux génériques une dimension concrète et partagée par tous les 
acteurs.  

Á Nous souhaitons faire preuve de responsabilité tant dans nos décisions stratégiques que dans 
nos activités opérationnelles. 

Á Nous acceptons dôen rendre compte par des informations fiables et sinc¯res que nous 
communiquons de façon régulière et appropriée à nos parties prenantes. 

Á Nous respectons et, dans toute la mesure de nos moyens, voulons promouvoir les attentes 
légitimes de nos parties prenantes. 

Á Nous avons conscience que nos démarches de responsabilité sont par nature volontaristes et 
individuelles mais aussi collectives et n®cessairement en phase avec les enjeux de lô®cosyst¯me 
territorial qui nous permet de prospérer. 

Á Nous pensons que la compr®hension et lôadoption au sein de nos organisations de normes 
internationales de comportement responsable sont grandement facilitées par la déclinaison 
pertinente de ces normes ¨ lô®chelle de notre territoire.  

 
La pr®sente Charte a pour objet de t®moigner de notre volont® dôencourager le d®veloppement au 
sein de nos organisations de pratiques responsables en cohérence avec les enjeux liés à nos activités 
et ¨ notre territoire dôimplantation. En vertu de cette Charte, nous nous engageons, au sein de nos 
organisations, à : 

 
 
 

1. améliorer nos mécanismes de gouvernance 
 
Parce que la transparence et lôefficacit® des syst¯mes de d®cision et de contr¹le sont un gage 
dôefficacit® et de p®rennit® 
 
Il sôagit notamment de : 
Á Respecter les représentants des parties prenantes et les prérogatives des organes de 

gouvernance de nos organisations au moyen dôune information fiable et sinc¯re sur les 
résultats et les perspectives.  

Á Renforcer les dispositifs de maîtrise des risques et étendre les champs de revue de ces 
risques ¨ tous les enjeux critiques quôils soient financiers ou non. 

Á Orienter les syst¯mes de r®mun®ration et dôincitation vers une performance globale et 
durable. 

Á D®velopper la recherche, lôinnovation et la comp®titivit® pour garantir la p®rennit® de nos 
organisations et soutenir lôattractivit® ®conomique et sociale du territoire. 

 
 

*UPE06 : Union pour lôEntreprise des Alpes-Maritimes (MEDEF/CGPME) 

http://performanceglobale-upe06.com/
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I. CHARTE DõENGAGEMENT RSE DE PERFORMANCE GLOBALE PACA-EST 

 
 

2. respecter les Droits Humains et optimiser nos conditions de travail  
 
Parce que le bien-être et la compétence des collaborateurs conditionnent leur motivation 
 
Les points suivants sont incontournables : 
Á Respecter en toutes circonstances la dignité des personnes 
Á Pr®venir toute forme de discrimination et promouvoir lô®galit® des chances, entre les hommes 

et les femmes et en faveur des catégories vulnérables  
Á Am®liorer les comp®tences et lôemployabilité des salariés et favoriser la formation et la 

qualification pour tous  
Á Assurer ¨ tous les collaborateurs des conditions dôhygi¯ne et de s®curit® au moins conformes 

à la législation en vigueur  
Á Assurer aux collaborateurs une information précise sur les modalités de leur évaluation 
professionnelle et leur offrir des voies de recours claires et ®quitables ¨ lô®gard des avis et 
des décisions les concernant. 

Á Encourager le dialogue social 
Á Éviter le recours abusif aux contrats atypiques ou précaires et favoriser autant que possible 
lôinsertion professionnelle des personnes les plus ®loign®es de lôemploi 

Á Mener les op®rations de restructuration avec le souci dôen att®nuer les cons®quences sociales 
et de favoriser la cr®ation dôactivit®s durables 

 
 
 
 

3. encourager la transition énergétique et protéger notre environnement 
 
Parce que lôenvironnement naturel est un capital pr®cieux ¨ l®guer aux g®n®rations futures  
 
Les enjeux planétaires et les particularités du territoire conduisent à mettre en exergue les objectifs 
suivants : 
Á Limiter la consommation dô®nergie notamment par le recours ¨ des technologies innovantes et 
®conomes, par lô®co-conception, par la préférence accordée aux modes de transport les plus 
efficients, par le d®veloppement des technologies de lôinformation et de la communication, et 
par lôutilisation dô®nergies alternatives renouvelables. 

Á Mettre en place des dispositifs de management environnemental dédiés dans les installations 
générant des impacts environnementaux significatifs. 

Á Réduire les consommations dôeau, de mati¯res premi¯res et les ®missions polluantes ou ¨ 
effet de serre. 

Á D®finir les plans dôurgence permettant de pr®venir les risques naturels et technologiques et 
dôatt®nuer les dommages accidentels port®s ¨ lôenvironnement, ¨ la s®curit® ou ¨ la santé. 

Á Veiller à la conservation des milieux naturels, de la diversité paysagère et de la biodiversité 
exceptionnelle qui caractérisent notre territoire. 

 
Focus Alpes-Maritimes : Le département des Alpes-Maritimes a des enjeux spécifiques qui suscitent 
de notre part une vigilance accrue : 
Õ Le département est en bout de ligne en alimentation électrique 
Õ Le département est situé en bordure de mer et dans une région sismique  
Õ Le département est un gros consommateur de fluide climatique notamment en été  
Õ La mobilité géographique est entravée au sein du département du fait de la concentration sur 

l'axe autoroutier A8 et de transports en commun peu développés 
Õ Le département possède un couloir aérien et des bâtiments classés qui limitent le 

développement de l'éolien et du photovoltaïque 
Õ Le d®partement b®n®ficie dôun afflux massif de touristes parfois peu enclins au respect de 
lôenvironnement   

Nos objectifs tiennent compte de ces caractéristiques et des objectifs du Plan Climat Energie du 
d®partement qui sôarticule autour de 5 th¯mes : le  b©ti et lôam®nagement, les transports et 
d®placements, lôorganisation ®nerg®tique, lôadaptation au changement climatique, le d®veloppement 
économique. 
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I. CHARTE DõENGAGEMENT RSE DE PERFORMANCE GLOBALE PACA-EST 

 
 

4. garantir de saines pratiques dans nos relations dôaffaires  
 
Parce que les fournisseurs et sous-traitants contribuent à la qualité des produits et prestations 
et que lô®thique dans les affaires renforce la confiance des partenaires 
 
Les bonnes pratiques sont les suivantes : 
Á Pr®venir la corruption, dôune part en sôinterdisant tout comportement consistant ¨, directement 

ou indirectement, solliciter ou accorder des paiements illicites, cadeaux ou avantages indus à 
des agents publics ou priv®s, ou ¨ leurs proches, en vue dôobtenir ou de conserver un marché 
ou tout autre avantage irr®gulier ou ill®gitime, dôautre part en ®vitant de se trouver en situation 
de conflits dôint®r°ts. 

Á Respecter les r¯gles de la concurrence en sôinterdisant de pratiquer des ententes sur les prix, 
des soumissions concertées, des partages des marchés, des contrefaçons, de la sous-
facturation 

Á Sensibiliser les salariés aux mesures prises pour lutter contre la corruption et les pratiques 
entravant la concurrence en mettant en place une information adéquate, des programmes de 
formation et des procédures disciplinaires. 

Á Promouvoir la responsabilité sociétale des fournisseurs et sous-traitants en intégrant cette 
dimension dans les crit¯res dôachat et, dans la mesure du possible,  

en d®finissant le cadre dôune coopération durable favorisant une meilleure prise en compte de la 
responsabilit® soci®tale dans notre cha´ne dôapprovisionnement. 
 
 
 
 

5. respecter les intérêts de nos clients et consommateurs 
 
Parce que ceux ¨ qui sôadressent nos produits et prestations nous font vivre 
 
Les principaux axes se déclinent ainsi : 
Á Veiller à la sécurité des produits et services et à la santé des consommateurs. 
Á Fournir des informations exactes et claires sur la composition, la s®curit® dôutilisation, 
lôentretien, le stockage et lô®limination des produits et services  

Á Définir des dispositifs transparents et efficaces assurant aux clients la prise en compte de 
leurs réclamations et le règlement rapide et de bonne foi des litiges 

Á Eviter les affirmations publicitaires mensongères ainsi que les omissions, pratiques 
trompeuses, fallacieuses ou déloyales 

Á Respecter la vie privée des clients et des consommateurs et protéger leurs données 
personnelles 

 
 
 
 

6. contribuer au développement et au rayonnement de notre territoire 
dôimplantation 

 
Parce quôaucune entreprise ne peut vivre durablement dans un d®sert 
 
Cet engagement peut prendre des formes variées : 
Á Participer ¨ toute initiative locale contribuant  ¨ la pr®vention ou lôatt®nuation des effets des 

catastrophes naturelles, des déséquilibres écologiques ou des maladies, à la lutte contre la 
pauvreté ou les inégalités ou à la promotion de la culture, du sport, des arts et des savoirs 

Á Contribuer au d®veloppement des technologies de lôinformation et de la communication 
Á Apporter son concours à des projets de conservation du patrimoine culturel et historique de 

premier plan de notre territoire. 
Á Encourager lôemploi local et lôactivit® ®conomique du territoire 
Á Encourager le développement des transports en commun 
Á Créer des liens entre la recherche, la formation et les entreprises 
Á Favoriser lôaccessibilit® des produits et services pr®sentant un caract¯re dôint®r°t g®n®ral 
Á Favoriser le d®veloppement de lô®conomie sociale et solidaire 
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II.  REPORTING RSE 2015 

DU GOLF CANNES MOUGINS  
 
 
 

LôENTREPRISE EN BREF 
 
ENTREPRISE : Golf Country Club Cannes-Mougins SA 
SECTEUR DôACTIVITE : Loisirs et Tourisme 
 
DATE DE CREATION : 1923    CHIFFRE DôAFFAIRES 2015 : NC 
SIEGE SOCIAL : 06250 MOUGINS   NOMBRE DE SALARIÉS : 34 
 
SITE INTERNET : www.golfcannesmougins.com   

 
LE MODELE ECONOMIQUE 
 
Depuis bientôt un siècle, le GOLF CANNES-MOUGINS est situ® au cîur de la for°t de la Valmasque 
à Mougins et propose un parcours de plus de 6 kilomètres traversé par une rivière naturelle. 
Depuis les années '80, le Golf Cannes-Mougins est le seul club privé de la région qui appartient 
exclusivement à ses 500 membres actionnaires de 25 différentes nationalités. Le club jouit depuis 
fort longtemps d'une renommée internationale, tant pour la qualité de son parcours que pour ses 
infrastructures prestigieuses et accueillantes. 

 
 
LE MOT DU DIRIGEANT   
 
Parce que le Golf est un domaine ind®niablement li® ¨ lôenvironnement, et parce que nous pensons 
que le d®veloppement durable encadre aujourdôhui nombre de d®cisions stratégiques, 
le GOLF CANNES-MOUGINS souhaite sôengager dans une d®marche ®thique avec la norme ISO 
26000. 
Nous avons ¨ cîur de mettre progressivement en place une performance durable (anticiper les 
risques), un management responsable (respecter les intérêts de nos parties prenantes) et 
de bonnes pratiques sociales et environnementales. 
 
 
 

 
 
 

Retrouvez le témoignage de Mark VICKERY (Directeur Général du Golf Country Club de Cannes 
Mougins) au lien suivant : https://youtu.be/PexS4inl4vY  

 

http://www.golfcannesmougins.com/
https://youtu.be/PexS4inl4vY
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II. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS  

 
 

  1. Améliorer nos mécanismes de gouvernance 
 
Parce que la transparence et la considération sont au centre de notre management, nous agissons de 
mani¯re int¯gre et conforme ¨ lôEthique, afin de mériter et de préserver la confiance et le respect de 
nos membres-actionnaires, de nos collaborateurs, de nos partenaires et de notre territoire. 

 
ACTIONS MENÉES 
 
Des membres Actionnaires 
La représentation de nos membres au conseil d'administration garantit une parfaite transparence des 
actions menées par la Direction. 
Ʒ Les 7 membres du Conseil ont un mandat non-renouvelable de 3 ans. 
Ʒ Le Conseil d'administration se réunit chaque mois. 
Ʒ 500 membres = 500 actions avec 1 action = 1 vote. 

 
Un engagement dans la démarche RSE  
Ʒ Parce que nous sommes un Club International ancré sur un  territoire que nous souhaitons 
préserver, nous participons à une opération collective locale depuis Octobre 2014 (Performance 
Globale Paca-Est) de mise en îuvre de lôISO 26000. 

 
AXES DE PROGRÈS 
 
Soumettre à la validation du Conseil d'administration nos objectifs de Responsabilité Sociétale 
Les objectifs pour l'année 2016 sont : 
Ʒ Atteindre une performance durable 
Ʒ Définir un management responsable 
Ʒ Mettre en îuvre de bonnes pratiques sociales et environnementales 
 
Communiquer nos bonnes pratiques à nos parties prenantes 
Ʒ Informer et former nos collaborateurs  
Ʒ Interroger nos membres afin d'identifier leurs attentes 
Ʒ Echanger avec la Société Civile autour de l'engagement RSE du Golf  

 
INDICATEURS DE PERFORMANCE  
 
¶ 71% de oui : le résultat du vote de l'ensemble des membres pour l'adoption de la nouvelle 

stratégie du Golf 2015/2018 

¶ 2 réunions RSE du futur Comité RSE prévues en 2016 
 

  
 

Retrouvez une vidéo de présentation du Golf Country Club de Cannes Mougins au lien suivant : 
https://player.vimeo.com/video/94642122  

 
 
 

https://player.vimeo.com/video/94642122
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II. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS  

 
 

2. Respecter les Droits Humains et optimiser nos conditions de travail  
 
Parce que lô®quit® et la s®curit® doivent °tre la priorité de tous, Le Golf Cannes-Mougins sôengage ¨ 
prot®ger ses employ®s de toutes formes de discrimination. Lôentreprise et ses collaborateurs se 
conforment à toutes les lois et règlementations en vigueur. Le Golf met en place des procédures de 
sécurité (humaine et environnementale) qui devront être respectées par tous.  

 
ACTIONS MENÉES 
 
Réorganisation structurelle du personnel 
Ʒ Responsabilisation de l'équipe de management avec la nomination d'un cadre par service fin 2015. 
Ʒ Avec Performance Globale, le Golf a choisi de suivre un accompagnement spécifique Ressources 
Humaines. Les cadres ont ainsi pu réaliser les fiches de poste de leurs collaborateurs et se préparer 
aux nouveaux entretiens individuels et professionnels. 
 
Mise à jour du Document Unique et étude de pénibilité 
Parce que la santé et la sécurité de nos collaborateurs et des joueurs sont des enjeux prioritaires, le 
Golf a sollicité l'assistance d'un cabinet spécialisé pour la mise à jour de son document unique et la 
réalisation d'une étude de pénibilité. 
Ʒ Les fiches de risques sont en cours de réalisation 
Ʒ La politique santé-sécurité sera partagée en 2016 

 
AXES DE PROGRÈS 
 
Rédaction d'un livret d'accueil 
Le Golf vient de terminer la rédaction initiale d'un livret d'accueil à destination de ses collaborateurs et 
prépare actuellement un livret d'accueil pour ses membres. 
Ʒ Au printemps  2016, ces livrets seront complétés par la politique santé-sécurité du Golf et ses 
objectifs de Développement durable. Ils seront ensuite largement diffusés aux collaborateurs et aux 
membres. 
 
Poursuivre le développement des compétences des collaborateurs 
Ʒ Evaluer les compétences des collaborateurs et retracer les historiques de formation. 
Ʒ Etudier des formations en management pour les responsables de service. 

 
INDICATEURS DE PERFORMANCE  
 

¶ 7 postes créés en 2015, avec l'intégration des membres du restaurant soit une hausse de 
21% de la masse salariale 

¶ 1 contrat en alternance pour renforcer l'équipe de gestion au contact des membres. 

¶ 12,5 ans l'ancienneté moyenne de nos collaborateurs (hors restaurant qui correspond à une 
activité nouvellement intégrée). 
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II. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS  

 
 

3. Encourager la transition énergétique et protéger notre environnement 
 
Parce que nous sommes dépendants de notre écosystème naturel, nous cherchons à limiter les 
éventuelles atteintes caus®es ¨ lôenvironnement par la pratique du Golf. Notre volont® est dôadopter 
une démarche responsable de préservation des ressources en eau et de la biodiversité tout en 
maintenant la qualité du parcours qui fait notre renommée. 

 
ACTIONS MENÉES 
 
La préservation de la ressource en eau  
Ʒ Le Golf compense une grande partie de ses prélèvements souterrains pour l'arrosage, par 
l'infiltration naturelle des eaux pluviales sur le gazon ; 
Ʒ "Le Golf ne porte pas atteinte à la qualité de l'eau de la Bouillide", rivière qui traverse le golf ; 
l'analyse de l'eau démontre une meilleure qualité de l'eau (phosphates, nitrates...) à la sortie du Golf. 
Source : Monsieur Champagne, Hydrologue - cabinet indépendant "Eau et perspectives" - Juin 2015 - 
Etude hydrogéologique  
 
Une gestion rationnelle de l'eau  
Nous avons mené plusieurs actions afin de réduire notre consommation en eau : 
Ʒ Une humidification douce et des sondes hydrométriques sur l'ensemble des greens afin d'identifier 
les besoins en eau et d'éviter des apports excédentaires 
Ʒ De nouvelles espèces composant le gazon ont été plantées car moins consommatrices en eau 
(pâturin des prés) 
Ʒ Plusieurs greens ont été refaits avec un substrat permettant une meilleure retenue des eaux 
 
Quelques actions environnementales   
Ʒ 11% de zones préservées dans leur état naturel (5 ha sur les 45 ha du parcours) 
Ʒ Nos 50 ha d'espaces naturels sont des excellents consommateurs de carbone 
Ʒ Achat de 4 véhicules électriques (espaces verts, en remplacement de véhicules Diesel) 
Ʒ Nous sommes fiers d'héberger depuis un an plusieurs ruches d'abeilles et de contribuer ainsi à 
la pollinisation de près de 200 plantes. 

 
AXES DE PROGRÈS 
 
Définir la politique et les objectifs environnementaux 
Ʒ R®diger et piloter lôengagement environnemental du Golf 
Ʒ Sensibiliser les collaborateurs et les membres (formations et affichage) 
Ʒ Communiquer et échanger sur les bonnes pratiques du Golf dans sa chaîne de valeur  

 
INDICATEURS DE PERFORMANCE  

                                      

¶ 61% de baisse du nombre de traitements fongicides entre 2007 et 2015 grâce aux conseils d'un 
agronome externe qui nous aide à diminuer les intrants chimiques 

¶ 100% d'insecticides naturels des produits organiques et des nématodes (petits vers) sont 
utilisés pour lutter contre les nuisibles dans le sol 
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II. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS  

 
 

4. Garantir de saines pratiques dans nos relations dôaffaires  
 
Parce que la pérennité de la relation avec nos fournisseurs se construit sur la confiance, nous avons 
développé de nombreuses relations de long terme. Le Golf Cannes-Mougins respecte la politique 
relative aux pratiques de commerce, et demande expressément à ses collaborateurs, fournisseurs, 
partenaires, de sôengager dans toutes actions visant ¨ lutter contre la corruption, la complicit® et la 
concurrence déloyale. 

 
ACTIONS MENÉES 
 
Des relations de long terme avec nos fournisseurs espaces verts 
Ʒ Très bonne connaissance de nos fournisseurs historiques avec lesquels nous travaillons depuis 
longtemps. 
Ʒ 73% de nos fournisseurs (Greenkeeper) sont locaux (région Provence-Alpes-Côte d'Azur) 
 
Achats locaux pour le restaurant 
Parce que nous respectons la saisonnalité et la localité des produits nous nous assurons d'offrir des 
mets de qualité. Notre chef et son équipe valorisent l'identité du territoire en privilégiant les 
producteurs locaux pour tous nos achats de viande, poissons et légumes de saison. 

 
AXES DE PROGRÈS 
 
Interroger nos fournisseurs sur leur politique  afin dôidentifier des enjeux RSE communs. 
Ʒ Questionnaire fournisseurs réalisé en début d'année 2016, traduisant une volonté de s'engager 
avec des partenaires qui partagent les mêmes valeurs de développement durable. 
Ʒ Identifier des pistes de collaboration pour augmenter l'utilisation de produits moins impactant pour 
l'environnement. 

 
OBJECTIF 
 
Signer la charte des Relations Fournisseur Responsables 
Nous souhaitons formaliser nos bonnes relations avec nos partenaires et sous-traitants en nous 
engageant dans la charte RFR en 2016. 

 
INDICATEURS DE PERFORMANCE  
 
¶ 7 ans : la durée moyenne de notre relation avec nos 15 principaux fournisseurs espaces verts. 

¶ 100% de nos fournisseurs stratégiques seront interrogés en 2016 sur leurs engagements 
responsables 
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II. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS  

 
 

5. Respecter les intérêts de nos clients et consommateurs 
 
Parce que nos membres-actionnaires sont également nos clients, nous nous attachons à leur fournir 
un service attentionné et personnalisé. Le Golf de Cannes-Mougins prône la convivialité tout en 
restant le garant de valeurs de tradition telles que le respect de l'étiquette et la qualité de service. 

 
ACTIONS MENÉES 
 
Animation dynamique de la satisfaction de nos membres 
Nous sommes très attentifs à répondre immédiatement aux besoins de nos membres qui nous font 
part régulièrement de leurs remarques, 
Ʒ A l'accueil, auprès du personnel qu'ils connaissent très bien car nos collaborateurs occupent ces 
postes depuis longtemps. 
Ʒ Sur le Livre de commentaires  ou par email adressé à la direction générale. 
 
Communication régulière et transparente avec nos membres 
De plus de 25 nationalités différentes, nos membres apprécient de rester en contact avec leur Club au 
travers des newsletters et des emails que nous leur adressons très régulièrement. Nous retraçons 
pour eux chaque année la vie du Club, nos engagements, nos objectifs: 
Ʒ Year book & Newsletter mensuelle à nos membres 
Ʒ Tous les évènements sont annoncés par email 

 
AXES DE PROGRÈS 
 
Communiquer la politique de sécurité aux golfeurs 
basée sur les fiches de sécurité parcours déjà réalisées. 
Ʒ Mise en place d'un affichage particulier pour la prévention des risques (risque de blessures etc.) 
Ʒ Insertion de la politique de sécurité des golfeurs dans le futur livret d'accueil qui leur est destiné. 
 
Communiquer sur notre démarche RSE et échanger avec nos membres sur les engagements 
responsables du Golf 
Ʒ Une nouvelle enquête de satisfaction sera envoyée par email à tous les membres à la fin de 
l'année 2016, afin de nous aider à nous améliorer et à identifier leurs attentes en matière de 
développement durable. 

 
INDICATEURS DE PERFORMANCE  
 
¶ 25 nationalités différentes parmi les membres du Club, avec des attentes et des cultures 

différentes qui nous poussent à l'excellence de notre service 

¶ 13% de renouvellement de nos membres sur les 2 dernières années 

¶ 100% de nos membres seront interrogés fin 2016 dans le cadre de notre enquête de satisfaction 
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II. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS  

 
 

6. Contribuer au développement et au rayonnement de notre territoire  
    dôimplantation 
 
Parce que nous sommes le seul Club de golf privé de la Région, nous avons la conviction que nous 
devons participer à la dynamique de notre territoire. Nous avons ainsi fait le choix de privilégier 
des fournisseurs de proximit®, et de nous investir dans des partenariats avec dôautres entit®s locales. 

  
ACTIONS MENÉES 
 
L'entreprise participe au rayonnement de son territoire 
Ʒ En accueillant 25 nationalités différentes parmi ses membres, le Golf participe à la promotion 
touristique de la Région 
Ʒ En organisant 2 compétitions caritatives par an et une vente aux enchères au profit des 
associations : le Green de l'Espoir lutte contre la mucoviscidose et SOS Rétinite avec le Rotary Club 
d'Antibes 
 
Partenariat avec des Golfs locaux 
Ʒ Partenariat avec le Golf d'Opio pour l'achat conjoint d'une machine pour aérer le gazon 
Ʒ Accord avec de nombreux autres golfs afin de recevoir les joueurs en courtoisie pendant les 
compétitions 
 
L'école de Golf 
Notre école de Golf a vu le jour il y a plus de 20 ans. 
Ʒ Animée par 3 Pro extrêmement compétents les cours ont lieu le mercredi et le samedi, et des 
stages juniors sont organisés lors des vacances scolaires. 
Ʒ Nous sommes également très fiers d'accueillir et de former de jeunes espoirs externes en 
partenariat avec le pôle espoir d'Antibes. 

 
AXE DE PROGRÈS 
 
Soutenir une association locale 
Ʒ Proposer une réflexion à nos collaborateurs sur le choix dôactions de soutien à une association 
humanitaire locale (décision collaborative ï action de mécénat) 

 
INDICATEURS DE PERFORMANCE 
 
¶ 47 enfants accueillis en 2015 dans l'école de Golf 

¶ 12 stagiaires accueillis depuis 3 ans  
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II. REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS  

 
 

  

MATÉRIALITÉ DES ENJEUX 
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III.  VÉRIFICATION DU REPORT ING RSE 2015  

DU GOLF CANNES MOUGINS  
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III. ÉRIFICATION DU REPORTING RSE 2015 DU GOLF CANNES MOUGINS  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


